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I NCENTI VA LA | NCLUSI ON DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD AL
MUNDO LABCRAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente proyecto de |ley originado en
Moci ones refundi das de | os H D putados sefores Gustavo
Hasbdn Sel ume, Patricio Mel ero Abaroa, Jorge Sabag
Vil l al obos, Fidel Espinoza Sandoval, Carlos Abel Jarpa
Wevar, Victor Torres Jeldes, Fuad Chahin Val enzuel a, y
Fel i pe Ward Edwards y sefioras O audi a Nogueira Fernandez,
Mari sol Turres Figueroa, Andrea Mdlina Oiva, y de |los ex
Di put ados sefiores Gonzalo Uriarte Herrera, Enrique Accors
Opazo, Modrag Marinovic Sol o de Zal divar y sefioras
Moni ca Zal aquett Said, Maria Angélica Cristi Marfil
Maria Antonieta Saa Diaz,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Mdificase la ley N° 20.422, que
Est abl ece nornas sobre igual dad de oportuni dades e
i ncl usi 6n soci al de personas con di scapaci dad, en | os
si gui entes térm nos:

1. Reenpl dazase | a denom naci 6n del parrafo 3° de
titulo IV por la siguiente:

"De la inclusion laboral y de I a capacitaci6n”.
2. Sustituyese el articulo 45 por el que sigue:

"Articulo 45.- En | os procesos de sel ecci 6n de
personal, |1os 6rganos de |a Admi nistraci 6n del Estado
sefial ados en el articulo 1 de la ley N° 18.575, organica
constituci onal de Bases Generales de | a Adm ni straci 6n de
Est ado, cuyo texto refundido, coordinado y sistenmatizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de
2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia,
el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Mnisterio
Pabl i co, el Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral
la Justicia Electoral y demés tribunal es especi al es creados
por |ley, seleccionaran preferentenente, en igual dad de
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condi ci ones de nerito, a personas con di scapaci dad.

En las instituciones a que se refiere el inciso
anterior, que tengan una dotaci 6n anual de 100 o nés
funcionarios o trabajadores, a lo nenos el 1%de la
dot aci 6n anual deber&an ser personas con discapaci dad o
asignatarias de una pensi 6n de invalidez de cual quier
régi men previsional. Las personas con di scapaci dad deber &an
contar con la calificacion y certificaci 6n que establ ece
esta |ey.

En el caso de |as Fuerzas Arnadas, de |as Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica y de Gendarneria de Chile, la
obl i gaci 6n establ ecida en el inciso anterior considerara
s6lo a su personal civil.

El jefe superior o jefatura maxi ma del 6&rgano,
servicio o institucion correspondi ente debera adoptar |as
medi das necesarias para el cunplimento de |a obligacién a
que se refiere el inciso segundo. En caso que no sea posible
su cunplimento total o parcial, |as entidades antes
sefial adas deberan renmitir un informe fundado a |l a
Di recci 6n Nacional del Servicio Gvil y al Servicio
Naci onal de | a Discapaci dad, explicando |as razones para
ell o. SOl o se consideraréan razones fundadas aquell as
relativas a |la natural eza de | as funci ones que desarrolla el
organo, servicio o institucion, no contar con cupos
di sponi bl es en I a dotaci 6n de personal y la falta de
postul antes que cunplan con | 0os requisitos respectivos.

Un reglamento dictado por el Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social y suscrito por | os mnistros de Hacienda y
de Desarrollo Social, establecera para | os 6rganos de |la
Adni ni straci 6n del Estado indicados en el inciso prinmero,
| os paréanetros, procedi mentos y demas el ement os
necesari os para dar cunplimento a | as obligaci ones
consi gnadas en este articulo o para justificar su excusa

En el caso del Congreso Nacional, el Poder Judicial, el
M nisterio Pdblico, la Contraloria CGeneral de la
Republica, el Banco Central, el Tribunal Constitucional
| as Fuerzas Armadas, |as Fuerzas de Orden y Seguridad
Pablica, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y
demas tribunal es especi al es creados por |ey, seran sus
propi os 6rganos qui enes deberan dictar |as nornas
necesarias para dar cunpliniento a |as disposiciones de este
articulo. En estas instituciones, cuando |a dotacion
maxi ma de personal se consulte en |la Ley de Presupuestos
del Sector Publico o en alguna otra norma en particular, se
estara a |la dotaci6n maxina fijada en ella."

3. Reenpl azase, en el articulo 47, la expresién "sin

limtaci 6n de edad" por "hasta |os 26 afios de edad"

Articulo 2.- Sustituyese el inciso tercero de
articulo 17 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Admi ni strativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de |ley
N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, por el
si gui ent e;

"Prohi bese todo acto de discrimnacion arbitraria que
se traduzca en exclusiones o restricciones, tales conp
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aquel | as basadas en notivos de raza o etnia, situacion
soci oeconémi ca, idionmm, ideologia u opinién politica,

di scapaci dad, religiéon o creencia, sindicacioén o
partici paci 6n en organi zaci ones gremales o la falta de
el l as, sexo, orientaci én sexual, identidad de género,
estado civil, edad, filiacién, apariencia personal o
enf ermedad, que tengan por objeto anular o alterar la

i gual dad de oportuni dades o trato en el enpleo.”

Articulo 3.- Mdificase el titulo IIl del libro
del Cddigo del Trabajo, de | a siguiente manera:

1. Reenpl azase su denom naci 6n por |la siguiente: "Del
Regl anento Interno y la Inclusién Laboral de Personas con
Di scapaci dad".

2. Intercal ase, a continuaci 6n del epigrafe antes
sefial ado, | o siguiente:

"Capitulo |
Del Regl anento | nterno"

3. Incorpéranse, a continuaci 6n del articulo 157, el
siguiente capitulo Il y los articulos 157 bis y 157 ter
que | o conponen:

"Capitulo Il
De la Inclusion Laboral de Personas con Di scapaci dad

Articulo 157 bis.- Las enpresas de 100 o nas
trabaj adores deberan contratar o mantener contratados,
segun corresponda, al nenos el 1% de personas con
di scapaci dad o que sean asignatarias de una pensi 6n de
i nval i dez de cual qui er régi men previsional, en relacién a
total de sus trabajadores.

Las personas con di scapaci dad deberéan contar con |la
calificacion y certificaci 6n sefial adas en el articulo 13
de la ley N 20.422.

El enpl eador deberd registrar | os contratos de trabajo
cel ebrados con personas con di scapaci dad o asignatari os de
una pensi 6n de invalidez de cual qui er réginen previsional
asi conp sus nodificaciones o térmnos, dentro de |os
qui nce dias siguientes a su celebraci én a través de
sitio electrénico de la Direcci6n del Trabajo, |la que
Il evarda un registro actualizado de o anterior, debiendo
mant ener reserva de di cha infornaci 6n

La fiscalizacion de | o dispuesto en este capitulo
correspondera a la Direcci 6n del Trabajo, salvo lo
di spuesto en el inciso cuarto del articulo siguiente, en lo
relativo a la reglanentacion de la letra b) de ese misnp
articulo.

Un reglamento dictado por el Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social y suscrito por los ministros de Hacienda y
de Desarrollo Social, establecera | os paréanetros,
procedi m entos y denméds el enent os necesari os para dar
cunplimento a | o establ ecido en este capitulo.

Articulo 157 ter.- Las enpresas que, por razones
fundadas, no puedan cunplir total o parcialnente |la
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obl i gaci 6n establecida en el inciso prinero del articulo
anterior, deberan darle cunplimento en forma alternativa
ej ecut ando al guna de | as sigui entes nedi das:

a) Cel ebrar contratos de prestaci 6n de servicios con
enpresas que tengan contratadas personas con discapaci dad.

b) Ef ectuar donaci ones en dinero a proyectos o
programas de asoci aci ones, corporaciones o fundaciones a |as
que se refiere el articulo 2 de la ley N 19. 885.

S6l o se considerarén razones fundadas aquel | as
derivadas de |la natural eza de | as funciones que desarrolla
la enpresa o la falta de personas interesadas en |las ofertas
de trabaj o que se hayan fornul ado

El nmonto anual de | os contratos cel ebrados de
conformdad a la letra a) de este articulo no podra ser
inferior al equivalente a veinticuatro ingresos nininos
nensual es respecto de cada trabaj ador que debia ser
contratado por |a enpresa

Las donaci ones establecidas en la letra b) de este
articulo deberéan sujetarse a |lo dispuesto en la ley N
19.885, en lo que resulte aplicable, y con |as excepciones
gue se sefial an a continuaci én

1.- Estas donaciones no daran derecho a | os créditos
y beneficios tributarios establecidos en los articulos 1y
1 bis. Sin enbargo, para efectos de o establecido en |a Ley
sobre Inpuesto a la Renta, contenida en el articulo 1 de
decreto ley N° 824, de 1974, tendran |la calidad de gasto
necesario para producir la renta de acuerdo a | o establ ecido
en el articulo 31 del referido cuerpo I|egal

2.- Las donaci ones deberan dirigirse a proyectos o
progranas de asoci aci ones, corporaciones o fundaci ones cuyo
objeto social incluya |a capacitaci én, rehabilitacién
pronoci 6n y fomento para |la creaci 6n de enpl eos
contrataci 6n o insercio6n |laboral de |as personas con
di scapaci dad.

3.- Las donaci ones no podran efectuarse a
instituciones en cuyo directorio participe el donante, su
cényuge, su conviviente civil o sus parientes ascendi entes
o descendi entes hasta el tercer grado de consangui nidad. En
caso que el donante sea una persona juridica, no podra
ef ectuar donaciones a instituciones en cuyo directorio
participen sus socios o directores o | os accionistas que
posean el 10% o nmas del capital social, o |os coényuges,
convivientes civiles o parientes ascendientes o
descendi entes hasta el tercer grado de consangui ni dad de
di chos socios, directores o accionistas.

4.- El nonto anual de | as donaci ones efectuadas no
podra ser inferior al equivalente a veinticuatro ingresos
nmi ni nos nmensual es ni superior a doce veces el linmte
maxi no i nponi bl e establ ecido en el articulo 16 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, respecto de cada trabajador que
debia ser contratado por |a enpresa

5.- No se aplicara a |las donaciones a que se refiere
esta ley el limte global absoluto establecido en e
articulo 10.

Las enpresas que ejecuten al guna de | as nedi das
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sefial adas en las letras a) y b) de este articul o deberan
remtir una comunicaci 6n electrénica a |la Direccion de
Trabaj o, con copia a |a Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci a
del Mnisterio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de
|l a Discapacidad y al Servicio de Inpuestos Internos. La
enpresa deberda indicar en esta conunicaci én la razoén
invocada y | a nedida adoptada. Esta comuni caci 6n debera

ser efectuada durante el nmes de enero de cada afio y tendra
una vigencia de doce neses."

Articulo 4.- Los ministerios del Trabajo y Prevision

Social y de Desarrollo Social y Fanmilia deberan eval uar

conjuntanente | os resultados de |la inplenentaci 6n de esta

| ey cada tres afios contados desde su entrada en vigencia, y

deberéan informar de ello a |l a Conision de Trabajo y

Previ si 6n Social del Senado y a la Comisio6n de Desarrollo

Soci al, Superacion de |a Pobreza y Planificacién y a la

Com si 6n de Personas Mayores y Di scapaci dad, anbas de |la

Camara de Diputados. En su informe deberda indicar, alo

menos, |a cantidad de enpresas e instituciones publicas

obligadas a dar cunplimento a la ley, datos estadisticos

sobre el cunplimento de | as disposiciones de esta ley, las

caracteristicas de los contratos de trabajo que se hubieren

cel ebrado en conformdad a ella, su duraci én pronedio y |as

causas de térnmino de la relacién | aboral de personas con

di scapaci dad y/o asignatarias de una pension de invalidez

de cual qui er régi nen previsional. Ley 21690
Art. 5° N°s 1, 2y
3
D. 0. 24.08.2024

Articulo 5.- Derégase el articulo 16 de la ley N
18. 600.

Articulo 6.- Mdificase la letra g) del articulo 2
de la ley N° 16.395, que fija el texto refundido de la |ley
de organi zaci 6n y atribuciones de |a Superintendencia de
Seguri dad Social, del npdo que sigue

1. Intercélase el siguiente parrafo tercero

"Asimsno, el Sistema incorporarda |la informaci6n
respecto de | as personas que sean asignatarias de una
pensi 6n de invalidez de cual quier réginen previsional, que
| os organi snos previsionales y de seguridad social deberéan
remtir mensual nente, en la forma que | a Superintendencia
determ ne. ™.

2. Agréganse a continuaci 6n del actual parrafo
tercero, que ha pasado a ser cuarto, |os siguientes
parrafos quinto y sexto:

"Las subsecretarias del Trabajo y de Prevision Socia
tendran acceso a dicho Sistema y a la informaci 6n que
fuere necesaria s6lo para el ejercicio de sus funciones. En
tal caso, el tratamiento y uso de | os datos personal es que
ef ectUen | as subsecretarias quedara dentro del ambito de
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su conpet enci a.

Di chas subsecretarias y su personal deberan guardar
absoluta reserva y secreto de |a infornaci 6n de que tonen
conoci mento y abstenerse de usar dicha infornmaci 6n en
beneficio propio o de terceros. Para efectos de | o dispuesto
en el inciso segundo del articulo 125 de la ley N 18.834,
sobre Estatuto Admi nistrativo, cuyo texto refundido,
coordi nado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda,
se estinmara que | os hechos que configuren infracciones a
esta di sposicién vul neran gravenente el principio de
probi dad administrativa, sin perjuicio de |as denas
sanci ones y responsabili dades que procedan.”

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinmero.- La presente ley entrara en
vigencia el prinmer dia del nes subsiguiente a la
publicacion en el Diario Oicial de |os regl amentos
sefial ados en sus articulos 1y 3.

Articul o segundo.- Dentro de | os seis neses siguientes
a la fecha de la publicacién de esta | ey deberén dictarse
| os reglamentos referidos en los articulos 1y 3, asi conpo
| as nornmas necesarias de |las instituciones singularizadas en
su articulo 1.

Articulo tercero.- Para dar cunplimento a la
obl i gaci 6n establecida en el nuanero 3 del articulo 3 de
esta ley, | os enpl eadores deberéan registrar en el sitio
electrénico de la Direcci 6n del Trabajo y durante el plazo
de seis neses posteriores a su entrada en vigencia, |os
contratos de trabajo vigentes de | as personas con
di scapaci dad o que sean asignatari os de pensi é6n de
i nval i dez de cual qui er régi nen previsional

Articulo cuarto.- Durante el tercer afio contado desde
la entrada en vigencia de |la presente ley, los Mnisterios
del Trabajo y Previsién Social, de Desarrollo Social y de
Haci enda deberan eval uar conjuntanente |a inplenentaci6n y
aplicacion de la reserva | egal de contrataci 6n de personas
con di scapacidad y asignatarias de una pensi 6n de invalidez
de cual qui er réginen previsional, en el sector publico y
privado, establecidas en los articulos 1 y 3 de esta |ey,
respectivamente. Este infornme debera considerar el inpacto
de la reserva |l egal vigente y fornular una propuesta sobre
la mantenci 6n o aunmento de ella, en caso que |os
ant ecedentes asi lo justifiquen. Asinsno, debera eval uar
| os efectos en | as enpresas sujetas a esta obligacién
segun tanmafio, tipo de actividad productiva y ubicacioén
geogr afica. Del m snb nodo, deberé revisar |a aplicacion
y los resultados de |as nedidas alternativas de
cunpl i m ento, fornul ando propuestas de nejora, en caso de
estimarse necesario. El informe serd renitido a la
Com si 6n de Trabajo y Previsi6n Social del Senado y a las
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Com si ones de Trabajo y Seguridad Social y de Desarrollo
Soci al, Superaci 6n de |a Pobreza y Planificacién de |a
Camara de Di putados, y sera publicado en el sitio web de
esos mnisterios.

Articulo quinto.- Las enpresas de 100 y hasta 199
trabaj adores estaran sujetas a |a obligaci én establ ecida
en el inciso prinmero del articulo 157 bis del Codigo de
Trabaj o, introducido por el articulo 3 de esta ley, a
partir del térm no del prinmer afio contado desde |a entrada
en vigencia de la presente |ey.

Articul o sexto.- Durante |os dos prinmeros afios
cont ados desde | a entrada en vigencia de |a presente |ey,
| as enpresas podran optar por cunplir |la obligacién
establ ecida en el inciso primero del articulo 157 bis de
Cbédi go del Trabajo, introducido por el articulo 3 de esta
ley, a través de la contrataci 6n directa de trabajadores o
por nedi o de al guna de | as nedi das establ eci das en el
articulo 157 ter del Cbddigo del Trabajo, introducido por
este msno cuerpo legal, sin necesidad de contar con una
razén fundada.".

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del articulo 93 de la Constitucion Politica de |la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promul guese y |l évese a efecto conp
Ley de | a Republica.

Santiago, 29 de mayo de 2017.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de | a Republica.- Marcos Barraza Gonez,
M nistro de Desarrollo Social.- Rodrigo Val dés Puli do,
M nistro de Haci enda.- Al ejandra Krauss Valle, Mnistra de
Trabajo y Previsioén Social.

Lo que comunico a Ud. para su conocimento.- Juan
Eduardo Falndez Mdlina, Subsecretario de Servicios
Soci al es.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley que incentiva la inclusio6n de personas con
di scapaci dad al nundo | aboral, correspondiente a |os
bol etines N°s. 7.025-31 y 7.855-13

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscri be, certifica que |a Honorable Canara de Di putados
envi 6 el proyecto enunciado en el rubro, aprobado por e
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera e
control preventivo de constitucionalidad respecto de
namero 2 del articulo 1 del proyecto de ley, que contiene
| as nodificaciones introducidas en el articulo 45 de la Ley
N° 20.422; y, que esta Magi stratura, por sentencia de fecha
16 de nmayo de 2017, en el proceso Rol N° 3.434-17-CPR

Se decl ara:
1°. Que los articulos que se nenci onaréan, de
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proyecto de ley, son confornmes con |a Constitucion
Politica:

a. Articulo 1°, incisos prinero, segundo, tercero,
cuarto y sexto, que sustituye el articulo 45 de la Ley N°
20. 422.

b. Articulo 2°, que sustituye el inciso tercero de
articulo 17 de la Ley N 18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo, cuyo Texto Refundi do, Coordinado y
Si stemati zado fue fijado por el DFL N 29, de 2004, de
M ni sterio de Haci enda.

c. Articulo 6°, nuneral 2°, parrafo sexto, en la
frase "se estimaréa que | os hechos que configuren
i nfracci ones a esta di sposicion vul neran gravenente e
principio de probidad adm nistrativa, sin perjuicio de |las
demas sanci ones y responsabilidades que procedan'', que
nmodi fica el literal g) del articulo 2° de la Ley N
16. 395, que Fija el Texto Refundido de |la Ley de
Organi zaci 6n y Atribuciones de | a Superintendenci a de
Seguri dad Soci al .

2°. Que este Tribunal Constitucional no enite
pronunci am ent o, en exanen preventivo de constitucionalidad,
por no versar sobre naterias propias de |ley organica
constitucional, de |as siguientes disposiciones:

a. Articulo 1°, inciso quinto, que sustituye e
articulo 45 de la Ley N 20.422.

b. Articulo 6°, que nodifica el literal g) de
articulo 2° de la Ley N° 16.395, que Fija el Texto
Ref undi do de I a Ley de Organizaci6n y Atribuciones de |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, con excepci 6n de
nuneral 2°, parrafo sexto, en la frase "se estinmara que
| os hechos que configuren infracciones a esta disposicion
vul neran gravenente el principio de probidad adninistrativa,
sin perjuicio de |as demas sanciones y responsabilidades
gue procedan".

Santiago, 16 de mayo de 2017.- Rodrigo Pica Flores,
Secretario.
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